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6.1.  Profesorado  y  otros  recursos  humanos  necesarios  y  disponibles


para	llevar	a	cabo	el	plan	de	estudios	propuesto.	





Dejando  al  margen  las  horas  de  tutorías  (actualmente  la  normativa  de  la  UCM  al


respecto exige que los profesores a tiempo completo dediquen 6 horas semanales a las tutorías), la estimación de los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan  de  estudios  de  Graduado/a  en  Psicología  descansa  fundamentalmente  en  el profesorado  necesario  para  impartir  las  clases  presenciales.  A  este  respecto,  la normativa de la UCM exige que los profesores a tiempo completo dediquen entre 150


y 240 horas por curso a las clases presenciales, mientras que los profesores a tiempo parcial  deben  dedicar  180,  120  o  90  horas  por  curso  a  las  clases  presenciales  en función de su contrato.





En  el  título  de  Graduado/a  en  Psicología  se  activarán,  dependiendo  del  tipo  de


asignatura,  o  bien  10  grupos  de  alumnos  por  curso  o  bien  8  grupos  que  serán divididos en 2 o 3 para algunas de las actividades formativas (p. ej., clases prácticas, seminarios,   laboratorios,   etc.).   Si   se   supone   una   distribución   de   las   clases


presenciales entre clases teóricas y clases de prácticas/seminarios/laboratorios de 3 a


1,  las  horas  presenciales  necesarias  para  10  grupos  serían  las  mismas  que  para  8 grupos  divididos  en  2  para  las  clases  prácticas/seminarios/laboratorios.  En  este escenario,  las  horas  presenciales  del  profesorado  necesarias  para  impartir  dichas clases se podrían estimar en 600 horas para una asignatura de 6 créditos ECTS en la que 1 crédito ECTS implique 10 horas de clase presencial, o se podrían estimar en


450 horas para una asignatura de 6 créditos ECTS en la que 1 crédito ECTS implique


7,5  horas  de  clase  presencial.  Utilizando,  pues,  este  rango  de  450-600  horas  de clases  presenciales  por  cada  asignatura de 6  créditos,  un  curso  del  Graduado/a  en Psicología  implicaría  4500-6000  horas  de  clases  presenciales,  puesto  que  hay  10 asignaturas por curso.





Por otro lado, dejando al margen las tutorías, se ha estimado que para el seguimiento


y evaluación de las prácticas externas, los tutores internos necesitarán 3 horas por alumno adicionales de actividad formativa presencial. El número de alumnos que se


estima que realizará las prácticas externas en 4º curso estará en torno a 450 –dados


los requisitos que los estudiantes deben cumplir para ello.





Respecto al TFG, la previsión de alumnos que realizarán el mismo, dado también los


requisitos	necesarios	su	matriculación,	es	de	aproximadamente	450.	Se	ha considerado  que  la  dirección  de  un  trabajo  de  fin  de  grado  y  la  participación  en tribunales  supondrá  aproximadamente  una  dedicación  adicional  de  6,5  horas  por


alumno, dejando al margen las horas de tutorías.





Con estos presupuestos, la tabla siguiente muestra una estimación de las horas


presenciales del profesorado contempladas en el nuevo título de Graduado/a en


Psicología.
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6. PERSONAL ACADÉMICO
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En  resumen,  se  estima  que  la  puesta  en  marcha  del  Graduado/a  en  Psicología


necesitará  un  número  de  profesores  que  permita  impartir  entre  20.475  y  25.875 horas de clases presenciales. Como se detalla en el epígrafe siguiente, los recursos docentes  de  la  Facultad  de  Psicología  totalizan  231  profesores,  de  los  cuales  157 tienen dedicación a tiempo completo (es decir, con una dedicación de entre 150 y 240 horas  de  clases  presenciales)  y  74  profesores  a  tiempo  parcial  (es  decir,  con  una dedicación  que  oscila  entre  180,  120  o  90  horas,  en  función  de  su  contrato). Suponiendo que los profesores a tiempo completo tengan una carga docente mínima


de 200 horas clases presenciales y los profesores a tiempo parcial la que se supone actualmente  en  función  de  su  contrato,  la  capacidad  docente  para  impartir  clases presenciales	de	los	profesores	adscritos	a	la	Facultad	de	Psicología	sería aproximadamente de 40.570 horas, lo que supera con creces las horas presenciales necesarias para la implementación del plan de estudios del Graduado/a en Psicología.





6.2. Recursos humanos disponibles





Las tablas siguientes muestran los recursos docentes disponibles para el Graduado/a


en Psicología y su experiencia docente e investigadora:
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Necesidades docentes





Características





Horas





Primer curso











Asignaturas obligatorias








4.500-6.000





Segundo curso





4.500-6.000





Tercer curso





4.500-6.000





Cuarto curso





1.350-1.800





Itinerario I


























Asignaturas optativas








135-180





Itinerario II





135-180





Itinerario III





135-180





Itinerario IV





135-180





Itinerario V





135-180





Itinerario VI





135-180





Itinerario VII





135-180





Itinerario VIII





135-180





Itinerario IX





135-180





Resto de optativas





135-180








Prácticas externas








Seguimiento y evaluación


(tutores internos):


(3 horas x 450 alumnos) =








1.350











Trabajo de fin de Grado








Dirección de trabajos y participación en tribunales: (6,5 horas x 450 alumnos) =








2.925








Total





20.475-25.875











�
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Categoría del profesorado





Número





Porcentaje





Catedráticos de Universidad





13





21%





Titulares de Universidad





96





77,4%





Catedráticos de Escuela Universitaria





0





0%





Titulares de Escuela Universitaria





2





1,6%





Total





124





100%























Profesores Contratados Doctores





18





16,8%





Profesores Ayudantes





3





2,8%





Profesores Ayudantes Doctores





5





4,7%





Profesores Colaboradores





3





2,8%





Profesores Asociados





48





44,8%





Profesores Asociados de Ciencias de la


Salud








20





18,7%








Profesores Visitantes





2





1,9%





Profesores Eméritos





1





0,95%





Profesores Interinos





6





5,6%





Contratados Investigadores





1





0,95%





Total





107





100%























Profesores funcionarios





124





53,7%





Profesores interinos





6





2,6%





Profesores contratados





101





43,7%





Profesores invitados





0





0%





Total





231





100%























Profesorado a tiempo completo





157





68%





Profesorado a tiempo parcial





74





32%





Total





231





100%























Profesores doctores





173





74,9%





Profesores no doctores





58





25,1%





Total





231





100%























Profesores doctores a tiempo completo





152





96,8%





Profesores no doctores a tiempo completo





5





3,2%





Total





157





100%























Total de personal académico





231

















�
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Categoría del


profesorado











Nº de


profesores








Nº de proyectos de investigación financiados o contratos de


investigación como investigador principal o miembro del


equipo





0





1-3





4-5





6-10





11-15





16-20





> 20





Total





Funcionarios





124





0%





14,2%





7,1%





30,0%





17,1%





8,6%





22,8%





100%





No funcionarios





107





7,7%





30,9%





5,2%





33,3%





10,4%





7,7%





5,2%





100%





Categoría del


profesorado





Nº de


profesores





Años de docencia universitaria





1-3





4-5





6-10





11-15





16-20





21-25





> 25





Total





Funcionarios





124





0%





1,4%





2,8%





8,4%





19,6%





16,8%





51,5%





100%





No funcionarios





107





23,7%





15,8%





20,9%





15,8%





15,8%





5,2%





2,6%





100%





Categoría del


profesorado








Número





Sexenios de investigación





0





1





2





3





4





5





6





Total





Catedráticos de


Universidad








26








0%








0%








22,2%








22,2%








37%








18,5%








0%








100%





Titulares de


Universidad








96








18,9%








37,9%








23,2%








13,7%








4,2%








2,1%








0%








100%





Titulares de Escuela Universitaria








2











100%











0%











0%











0%











0%











0%











0%











100%








Profesores Contratados Doctores








18











60%











30%











10%











0%











0%











0%











0%











100%








Profesores


Colaboradores








3








100%








0%








0%








0%








0%








0%








0%








100%





Total





145





23,8%





28,6%





20,4%





12,9%





9,5%





4,8%





0%





100%





Categoría del


profesorado








Número





Quinquenios docentes





0





1





2





3





4





5





6





Total





Catedráticos de


Universidad








26








0%








0%








0%








0%








7,4%








29,6%








63%








100%





Titulares de


Universidad








96








6,3%








1,1%








10,5%








17,9%








15,8%








9,5%








38,9%








100%





Titulares de Escuela Universitaria








2











0%











0%











0%











0%











50%











0%











50%











100%








Profesores Contratados Doctores








18











10%











55%











10%











10%











5%











5%











5%











100%








Profesores


Colaboradores








3








33,3%








0%








0%








0%








33,3%








33,3%








0%








100%





Total





145





5,4%





8,2%





8,2%





12,9%





13,6%





12,9%





38,8%





100%











�








extranjeras como autor  o coautor





La  siguiente  tabla  muestra,  agrupados  por  unidades  funcionales  y  especificando  su


vinculación  la  universidad  (tipo  de  personal y  grupo  y nivel al que  pertenece)  y  su experiencia  en  términos  de  antigüedad  o  número  de  años  en  el  puesto  que


actualmente ocupa, el resto de recursos humanos de la Facultad de Psicología de la


UCM disponibles para el Graduado/a en Psicología:





(nº de años)
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Unidades


funcionales








Nombre del


puesto








Nº de


personas





Vinculación con la


universidad


(tipo/grupo/nivel)*








Antigüedad














Gerencia











Gerente








1








FC / A1 / 26








23





Jefe de Negociado, Apoyo y Coordinación








1











FC / C /  20











18








Relaciones Exteriores y Prácticas Externas








Jefe de Sección, Coordinación. y Apoyo a la Gerencia








1











FC / A2 / 24











5








Puesto Base











1











FC / D / 14











5











Oficina Erasmus





Apoyo a la Oficina


Erasmus








1








Becario








1








Categoría del


profesorado











Nº de


profesores








Nº de ponencias, comunicaciones, pósteres u otro tipo de


participaciones en congresos científicos o profesionales como


autor o coautor





0





1-3





4-5





6-10





11-15





16-25





> 25





Total





Funcionarios





124





0%





1,4%





1,4%





8,4%





2,8%





15,4%





70,6%





100%





No funcionarios





107





2,6%





7,7%





5,2%





12,9%





12,9%





12,8%





45,9%





100%








Categoría del


profesorado








Nº de


profesores





Nº de artículos científicos publicados en revistas nacionales o





0





1-3





4-5





6-10





11-15





16-25





> 25





Total





Funcionarios





124





0%





0%





1,4%





16,8%





9,8%





22,4%





50,4%





100%





No funcionarios





107





2,6%





18,5%





5,3%





23,6%





7,8%





21,0%





20,9%





100%





Categoría del


profesorado





Nº de


profesores





Nº de capítulos de libro publicados como autor  o coautor





0





1-3





4-5





6-10





11-15





16-20





> 20





Total





Funcionarios





124





2,9%





10,3%





11,8%





13,2%





22,0%





7,3%





32,6%





100%





No funcionarios





107





11,4%





40,0%





14,3%





14,4%





8,6%





5,8%





5,8%





100%





Categoría del


profesorado





Nº de


profesores





Nº de libros publicados como autor, coautor, editor o coeditor





0





1-3





4-5





6-10





11-15





16-20





> 20





Total





Funcionarios





124





4,5%





40,9%





10,6%





25,7%





3%





6%





9,1%





100%





No funcionarios





107





24,3%





56,7%





10,8%





8,1%





0%





0%





0%





100%











�








(nº de años)
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Unidades


funcionales








Nombre del


puesto








Nº de


personas





Vinculación con la


universidad


(tipo/grupo/nivel)*








Antigüedad




















Sección de Asuntos Económicos











Jefe Sección








1








FC / C1 / 22








15








Jefe Negociado








1








FC / C2 / 18








21








Jefe Negociado








1








FC / C1 / 20








9








Puesto Base








2








FI / C2 / 14








3-6











Sección de


Personal











Jefe Sección











1











FC / A2 / 22











36











Jefe Negociado











2











FC / C1 / 20











18

















Secretaría de


Alumnos











Jefe Secretaría








1








FC / C1 / 22








35








Jefe Negociado








3








FC / C1 / 20








6-14-35








Puesto Base








3








FC / C2 / 14








6-9








Puesto Base








1








FI / C2 / 14








2












































Biblioteca











Director








1








FC / A1 / 26








31








Subdirectora








1








FC / A1 / 24








10








Jefe de Servicios








1








FC / C1 / 22








17








Jefe de Servicios








1








FC / C1 / 21








32








Ayudante








2








FC / A2 / 24








24-36





Técnico Auxiliar de


Biblioteca








4








FC / C1 / 18








9-34





Jefe de Procesos e Información Especializada








1











FC / A2 / 22











18








Técnico Especialista


I Biblioteca








1








LF / C2








31





Técnico Especialista


II Biblioteca








1








LF / C2








33





Técnico Especialista


III de Biblioteca








1








LF / D








39








Auxiliar Biblioteca








1








FC / C2 / 14








2








Conserjerías








Técnico Especialista I Servicios Generales








1











LF / C1











18














�








(nº de años)





19-20-30





Electrónica
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Unidades


funcionales








Nombre del


puesto








Nº de


personas





Vinculación con la


universidad


(tipo/grupo/nivel)*








Antigüedad














Técnico Especialista II Servicios Generales








1











LC / C2











22








Técnico Especialista III Servicios Generales








9











LF / C3











5-10-12-17-








Técnico Especialista III Servicios Generales








3











LC / C3











5-10-20





























Unidad de


Instrumentación








Técnico Especialista I Laboratorio Dirección








1











LF / C1











25








Técnico Especialista I Laboratorio, Informática y














2














LF / C1














13-15








Técnico Especialista II Laboratorio, Informática y Electrónica











1














LF / C2














8








Apoyo  Unidad


Instrumentación








2








Becario








1














Servicio Común de Investigación








Técnico Especialista


II Laboratorio








1








LF / C2








12





Técnico Especialista II Laboratorio Audiovisual








1











LC / C2











1








Apoyo CAI





1





Becario





1








Animalario








Técnico Especialista II Laboratorio Animalario








2











LC / C2











6-10














Taller de Medios


Audiovisuales








Técnico Especialista II Medios Audiovisuales








1











LF / C2











11








Técnico Especialista III Medios Audiovisuales








1











LF / C3











8























Aulas


Informáticas








Técnico Especialista II Aulas y Servicios Informáticos








1











LF / C2











10








Técnico Especialista II Aulas y Servicios Informáticos








1











LF / C2











8





Técnico Especialista III Aulas y Servicios Informáticos








1











LF / C3











22








Técnico Especialista





1





LC / C3





2











�








(nº de años)





* Tipo de personal: FC = Funcionario; FI = Funcionario interino; LF = Laboral fijo; LC


= Laboral contratado.





- 169 -








Unidades


funcionales








Nombre del


puesto








Nº de


personas





Vinculación con la


universidad


(tipo/grupo/nivel)*








Antigüedad














III Aulas y Servicios


Informáticos























Servicio de


Orientación





Apoyo al Servicio de


Orientación








2








Becario








1








Campus Virtual





Apoyo al Campus


Virtual








1








Becario








1














Clínica Universitaria de Psicología








Técnico Grado Superior de Psicología








2











LC / A1











1








Puesto Base





1





FC / D / 16





15





Puesto Base





1





FI / D / 14





5





Psicólogos residentes








10








Becarios








1-2














